Acuerdo de Consentimiento Informado:
Por favor, lea atentamente este acuerdo de consentimiento antes de decidir participar en la
encuesta.

Resumen de la informacién importante:

e Qué: Complete esta encuesta de 15 minutos. Puede realizar esta encuesta solo una vez.

e Por qué: Para ayudar al MSDE a comprender mejor los factores que afectan la estabilidad y la
satisfaccion de los educadores de la primera infancia.

e Como forma de agradecimiento: Todos aquellos que completen la encuesta recibirdn de manera
instantanea una tarjeta de regalo electrénica de $25 como agradecimiento por su tiempo. Quienes
completen la encuesta también participaran en un sorteo para ganarse una tarjeta de regalo de $50
adicional (1 de cada 50 participantes ganara). Mas detalles a continuacion.

o ¢Riesgos del estudio? No prevemos ninguln riesgo por realizar la encuesta.

o ¢Esvoluntario? Si, la encuesta es completamente voluntaria. Puede elegir dejar de responder la
encuesta en cualquier momento. También tiene el derecho a retirarse del estudio en cualquier
momento sin penalizacion (vea coémo-hacerlo.a continuacion).

o Informacién personal recopilada:

o Le pediremos que confirme su informacién de contacto (nombre, numero de teléfono,
correo electronico y lugar de empleo). Los cambios en la informacion de contacto se
pueden proporcionar al MSDE para actualizar los registros de contacto existentes.

o Nunca compartiremos sus respuestas personales a otras preguntas de la encuesta con
nadie ajeno-al equipo de estudio de la Universidad de Virginia (UVA). Esto incluye al
MSDE, empleadores u otros participantes en la encuesta.

o No se podra identificar a ningin.empleado, empleador o sitio cuando resumamos y
compartamos publicamente los resultados de la encuesta.

e Quién puede completar la encuesta:

o Las personas que actualmente trabajen en sitios proveedores de cuidado infantil con
licencia del MSDE y

o que ensefien o cuiden a nifios de 0 a 5 afios (antes de ingresar a kindergarten).

o Enfoque de la encuesta: En la encuesta se le preguntard a los educadores de la primera infancia
sobre su sitio/programa de cuidado infantil, las caracteristicas de los nifios con los que trabajan,
los desafios a la hora de ensefiar, el desarrollo profesional, la dotacion de personal, la
remuneracion y sobre otros factores que pueden estar relacionados con la satisfaccion del
sitio/programa de cuidado infantil.. En la encuesta también se incluyen preguntas demograficas y
sobre el bienestar de los participantes.

e Recordatorios: Puede que reciba recordatorios para completar su encuesta por correo electrénico
0 por mensaje de texto. Pueden aplicarse tarifas de mensajeria estandar. Puede optar por no
recibir estas notificaciones en cualquier momento enviando un mensaje de texto o un correo
electronico con la palabra STOP como respuesta.

Informacion adicional detallada sobre el estudio

o Beneficios: No hay beneficios directos para usted por participar en este estudio de
investigacion. Sin embargo, la informacion recopilada a través de la encuesta puede ayudar al
Departamento de Educacion de Maryland a comprender mejor las experiencias de la fuerza
laboral de cuidado infantil en Maryland, lo que a su vez puede ayudarles a proporcionar apoyos
utiles a los educadores de la primera infancia y a otros proveedores de cuidado infantil.



o Confidencialidad: La informacidn que comparta a través de la encuesta se tratara de forma
confidencial. A su informacion se le asignara un cédigo numérico, que podra utilizarse para
conectar esta encuesta con otras encuestas sobre la fuerza laboral de cuidado infantil de Maryland
(a las cuales se le invitara a completar) o con datos administrativos estatales existentes. La lista
gue relaciona su nombre con este c6digo numerico se guardara en una base de datos segura. Una
vez finalizado el estudio y analizados los datos, esta lista se destruira. Toda la informacion de este
estudio se presentara de manera agregada y su nombre o informacién no se divulgaré a su
empleador, comunidad, Estado o a cualquier otro organismo que de alguna forma pueda
identificarlo.

e Derecho a retirarse del estudio: También tiene el derecho a retirarse del estudio en cualquier
momento sin penalizacion.

e Como retirarse del estudio: Si desea retirarse del estudio, puede cerrar la encuesta en cualquier
momento. Si desea retirarse una vez que haya completado y enviado la encuesta, notifiquelo al
personal de investigacién al mdccstudy@virginia.edu. Sus datos recolectados seran destruidos a
pedido.

e Pago: Recibira una tarjeta de regalo electrénica de $25 proporcionada por TangoCard. Tendra la
opcion de elegir entre una tarjeta de débito Mastercard o una tarjeta de regalo de Amazon, Target
o Walmart. Las tarjetas de regalo se enviaran. por correo electronico. Tendra la opcion de recibir
una tarjeta de regalo fisica por correo postal. Puede consultar las preguntas frecuentes sobre la
tarjeta de regalo Tango Reward (recompensa de Tango) aqui. Ademas de la tarjeta de regalo
Tango electronica de $25, también participara en un sorteo para ganarse una tarjeta de regalo
Tango adicional de $50 (cada participante puede participar solo una vez). Aproximadamente 1 de
cada 50 encuestados recibira la tarjeta de regalo adicional de $50. El sorteo se celebrara después
del cierre de la encuesta (recibira.un correo electronico antes de que se realice el sorteo). En el
caso de que sea elegible para recibir mas de $100 en tarjetas de regalo Tango por parte del equipo
de investigacion de la UVA en 2023, es posible que se le pida que proporcione su nimero de
seguro social para fines de declaracion de impuestos de la Universidad.

e Uso de los datos de la encuesta: Agruparemos los datos recopilados en esta encuesta por encima
del nivel de los sitios de cuidado infantil a categorias generales como "hogar de cuidado infantil
familiar grande™ o "centro de cuidado infantil", Esto garantizara que su identidad nunca pueda ser
identificada inadvertidamente. El equipo de investigacion de la UVA le proporcionara al MSDE
cualquier informacion de contacto actualizada (nombre, direccion de correo electronico y nimero
de teléfono) de esta encuesta para reemplazar la informacion que tienen en sus registros; sin
embargo, esta informacion de contacto no se vinculara con sus otras respuestas de la encuesta.

Si tiene alguna pregunta sobre el estudio, comuniquese con:
Allison Atteberry, Ph.D.

Profesora asociada, Universidad de Virginia

Ridley Hall 274

PO Box 400879

Charlottesville, VA 22904

Teléfono: (434) 297-9463

Correo electronico: mdccstudy@virginia.edu

Para obtener mas informacion sobre el estudio, hacer preguntas sobre los procedimientos de
investigacion, expresar inquietudes sobre su participacion o notificar alguna enfermedad, lesiones u otros
problemas, comuniquese con:


https://www.tangocard.com/survey-incentives/#researchers
https://help.tangocard.com/s/topic/0TO1U000000ALkvWAG/faq

Tonya R. Moon, Ph.D.

Presidenta de la Junta de Revision Institucional para las Ciencias Sociales y de la Conducta
One Morton Dr. Suite 500

Universidad de Virginia, P.O. Box 800392

Charlottesville, VA 22908-0392

Teléfono: (434) 924-5999

Correo electronico: irbsbshelp@virginia.edu

Pagina web: www.virginia.edu/vpr/irb/sbs
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Acuerdo: Si desea descargar una copia del formato de consentimiento, puede hacerlo aqui. Puede
imprimir una copia de este consentimiento para sus registros.
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